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Le projet d’établissement du collège Simone Veil se décline selon trois enjeux du 
projet académique de politique éducative et pédagogique. Pour chacun de ces 
objectifs, des leviers internes sont donnés avec les moyens d’y arriver.  

 

 
 
 
 
Chaque levier peut s’inscrire dans un parcours éducatif : 
Parcours avenir 
Parcours citoyen 
Parcours santé 
Parcours d’éducation artistique et culturelle 
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Projet d’établissement du collège Simone Veil 2021/2026 

Enjeu 1 : Cultiver le sens des équités 

Objectif 1 : Construire les savoirs fondamentaux et amener chacun vers son excellence personnelle 

 Personnaliser et diversifier les situations d’apprentissage pour répondre aux besoins des élèves 

 Encourager les élèves, développer leur autonomie et valoriser les réussites 

 Fixer un cadre favorable à un travail efficace et autonome 

Objectif 2 : Construire une école de la confiance pour le bien-être et l’épanouissement de chaque élève 

 Entretenir une communication régulière avec les familles 

 Partager une culture commune de l’évaluation des compétences 

 Proposer des activités épanouissantes pour développer l’estime de soi 

 Mettre en œuvre une école promotrice de santé 

Objectif 3 : Faire partager les valeurs de la République et former de futurs citoyens autonomes et responsables 

 Rendre les élèves acteurs de leur scolarité en favorisant l’engagement au sein du collège 

 Développer la sensibilisation au développement durable 

 Développer l’éducation aux médias et à l’esprit critique 

Enjeu 2 : Soutenir toutes les perspectives d’avenir(s) 

Objectif 1 : Mieux se connaître, ouvrir des perspectives et favoriser la réussite de tous 

 Accompagner tous les élèves vers une orientation choisie, ambitieuse et adaptée 

 Conforter le vivre ensemble au sein du collège 

 Proposer à tous les élèves une ouverture sur l’extérieur 

Objectif 2 : Développer des compétences à s’insérer, s’adapter et évoluer tout au long de la vie 

 Encourager la découverte du monde économique et professionnel. 

 Susciter la créativité, l’initiative et l’expression orale à travers les projets dans les différentes disciplines. 

 Apprendre à se protéger et à protéger les autres 

Objectif 3 : Mettre l’égalité des chances au cœur des parcours 
 

 Garantir un accès à la culture pour tous (100% EAC). 

 Garantir un accès au numérique pour tous (collège connecté) 

Enjeu 3 : Partager les belles expériences 

Objectif 1 : Construire des parcours de formation cohérents et équitables 

 Favoriser la continuité des parcours de l’école au lycée 

 Eviter le décrochage scolaire en appréhendant l’élève dans sa globalité 

Objectif 2 : Favoriser l’action au plus près des besoins et accompagner la mutualisation entre les territoires 

 Développer les partenariats extérieurs 

 Faire connaître toutes les réussites du collège 

Objectif 3 : Accompagner le développement professionnel des personnels 

 Développer la formation continue des personnels 

 Partager, mutualiser les pratiques pédagogiques innovantes au sein du collège, structure apprenante 
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Cultiver le sens des équités 
 

 Objectif 1 :  

Construire les savoirs fondamentaux et amener 

chacun vers son excellence personnelle  

Leviers Mise en œuvre  

 

 Personnaliser et diversifier les situations 

d’apprentissage pour répondre aux 

besoins des élèves 

 

 

 

 Encourager les élèves, développer leur 

autonomie et valoriser les réussites 

 

 

 Fixer un cadre favorable à un travail 

efficace et autonome 

 

 

  Mise en p lace et  suiv i  des out i ls  (PAP, 

PPRE, PPS, PAI)  

  Ut i l isat ion de Tablettes ou c lasses 

mobi les  

  L’Accompagnement Personnal isé en 

groupes de besoin  

  Travai l  en ef fec t i fs  réduits  en sc iences  

 

 

 

  Travai l  en équipe,  en î lot ,  

  Encouragements sur pronote  

  Classe inversée,  plan de travai l  

 

  Usage du numér ique  ( tab let tes…)  

  Autonomie en sa l le  d ’é tude  

  DNB b lanc  

  Dispos i t i f  Devoi rs  fa i ts  

  Etudes encadrées  

  Usage du CDI  

  B ienvei l lance comme ou t i l  éducat i f  

  Exigence dans les  apprent issages  

  harmoniser  les  prat iques  et  mieux 

maî t r iser  les  out i ls  numér iques (Pronote,  

Pear l t rees)  

 

 
  

Enjeu 1 
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 Objectif 2 :  

Construire une école de la confiance pour le bien-être et 

l’épanouissement de chaque élève  

 

 

Leviers Mise en œuvre  

 

  Entreten i r  une communicat ion 

régul ière avec les  fami l les  

 

 

 

 

 

  Par tager  une cu l ture commune de 

l ’éva luat ion des compétences 

 

 

 

  Proposer des act i v i tés  

épanouissantes pour développer  

l ’es t ime de so i  

 

 

 

  Mett re en œuvre  une école 

promotr ice de santé  

 

 

  Envoi  de courr ie ls  ou  sms aux fami l les  

  Dist r ibut ion aux nouveaux parents  d ’une 

plaquet te  

  Par t ic ipat ion des parents  aux 

commiss ions issues du CA :   

  Par t ic ipat ion de  parents  aux sor t ies  

pédagogiques.  

  Relat ion parents -profs  :  appels  

té léphoniques,  pronote ,  carnet  de l ia ison.  

  Rencontres ind iv iduel les  parents  

professeurs  

 

 

  Expl ic i te r  aux é lèves et  aux fami l les   

  Format ion des enseignants  à cet te  forme 

d’évaluat ion  

 

 

 

  Sect ions sport i ves basket -ba l l  e t  Foo tbal l  

  Opt ion danse  

  Assoc iat ion sport i ve et  compét i t ions 

UNSS 

  Clubs,  a te l iers  d ivers . (opt ion ar ts  

p last iques)  concours,  

  Poursuivre le  développement  du Foyer  

  Heures de Vie de c lasse  et  jeux de 

coopérat ion  

.  

 

 

  Pro je t  Phare (p lan de lu t te  contre le  

harcè lement  à  l ’éco le) .  

  Act ions santé  :  lu t te  con tre les  addic t ions  

  Sophro log ie et  gest ion du s t ress  
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 Objectif 3 :  

Faire partager les valeurs de la République et former de 

futurs citoyens autonomes et responsables 

Leviers Mise en œuvre  

 

  Rendre les  é lèves acteurs  de leur  
scolar i té  en favor isant  l ’ engagement  
au se in du co l lège  

 

 

 

  Développer la  sens ib i l isat ion au 
développement  durable  

 

 

 

 

  Développer l ’éducat ion  aux médias et  
à  l ’espr i t  c r i t ique  
 

 

  Valor iser  les  Délégués de c lasse,  Eco-

délégués,  membres du CVC, du CA, 

jeunes of f ic ie ls  

  Donner aux é lect ions de  délégué un 

caractère p lus so lennel  (urne,  iso lo i r…)  

  EMC, fo rmat ion du c i toyen  

 

 

  Ate l iers  sc ient i f iques  

  Rucher et  é tude de la  b iod ivers i té  

  PSC1 e t  gestes qui  sauvent  

  Sel f  par t ic ipat i f  e t  gest ion des déchets ,  

compostage 

  Sens ib i l isat ion à la  sobr ié té énergét ique  

 

 

 

 

  Semaine de la  presse,  web rad io,  

 

  Uti l isat ion responsable d ’ in ternet  
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Soutenir toutes les perspectives 
d’avenir(s) 

 Objectif 1 
 

Mieux se connaître, ouvrir des perspectives et favoriser la 
réussite de tous 

Leviers Mise en œuvre  

 

  Accompagner tous les  é lèves vers  

une or ientat ion chois ie ,  ambi t ieuse et  

adaptée 

 

 

  Confor te r  le  v i vre ensemble au se in 

du co l lège 

 

 

 

 

  Proposer à tous les  é lèves une 

ouverture sur  l ’extér ieur  

 

 

 

  RDV ind iv iduels  avec la  Psy -En 

  Réunion d ’ in fo rmat ions sur  l ’or ientat ion à 

dest inat ion des parents  de t ro is ième 

(proviseurs  de l ycée,  Psy-En)  

  Impl icat ion des professeurs  pr inc ipaux de 

3è me  

  Min i  s tage en  lycée  profess ionnel  

  Opt ion MEP dès la  4ème  

 

  Journée d ’ in tégrat ion des 6 è me  

  Rentrée décalée  

  Un règ lement  in tér ieur  connu  de tous et  

respecté  

  Heures de vie  de  c lasse  

  Un foyer  en  autonomie  

  Consei l  de vie  co l lég ienne  (CVC)  

  Act ions du CESC 

 

 

 

  Voyages pédagogiques  en France ou à 

l ’é t ranger (Espagne,  Al lemagne,  

Angleterre )  

  Sor t ies  à la  journée  

  Col lège au c inéma  

  Organiser  des repas à thèmes (angla is ,  

breton,  a l lemand,  espagnol ,  la t in  e tc . )  

  Semaine des langues ,  semaine du goût  

  Sect ion Euro  Angla is  

  Correspondance avec des é lèves 

ét rangers  

 

  

Enjeu 2 
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 Objectif 2 
Développer des compétences à s’insérer, s’adapter et 
évoluer tout au long de la vie 

 
 

Leviers Mise en œuvre  

 

  Encourager la  découverte du monde 

économique et  profess ionnel .  

 

  Susci ter  la  créat i v i té ,  l ’ i n i t ia t ive et  

l ’express ion o ra le  à t ravers  les  

pro jets  dans les  d i f fé ren tes 

d isc ip l ines.  

 

  Apprendre à  se protéger  et  à  protéger 

les  autres  

 

  Opt ion MEP, découverte  du monde 

économique et  profess ionnel  

  Stages en ent repr ise en 3 è me  

  Stages en l ycée profess ionnel  

 

 

  Chora le  

  Spectac le ar t is t iques  

  Journée des ta lents  

  Ora l  de s tage  

 

 

  Préparat ion  aux ASSR 

  Format ion aux gestes de  premier  secours  

  Exerc ice incendie,  exerc ice de mise en 

sûreté  

  Gestes qui  sauvent  

  Act ions CESC 
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 Objectif 3 :  

Mettre l’égalité des chances au cœur des 

parcours 

Leviers Mise en œuvre  

 

  Garant i r  un accès à la  cu l ture pour 

tous (100% EAC) .  

 

 

 

 

 

 Garant i r  un accès au numér ique pour 

tous (co l lège connecté ) 

 

 

  Ut i l isat ion du pass cu l tu re en 4 e  e t  3 e  

  Sor t ies  au c inéma, musées,  

  In tervent ion de par tenai res  cu l ture ls  e t  

assoc iat i fs  

 

 

 

  Ut i l isat ion de d i f férents  out i ls  numér iques  

( tab let tes,  o rd inateurs)   

  Mise à dispos i t ion d ’un  ENT(pronote)  

  Mise à d ispos i t ion d ’une  p la teforme de 

di f fus ion type Pear l t rees  

   Prépara t ion à la  cer t i f icat ion PIX  
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Partager les belles expériences 
 

 Objectif 1 :  

Construire des parcours de formation cohérents 

et équitables 

Leviers Mise en œuvre  

  Favor ise r  la  cont inu i té  des parcours  

de l ’éco le au l ycée  

 

 

 

 

 

 

 

  Evi te r  le  décrochage scola i re  en 

appréhendant  l ’é lève dans sa 

global i té  

 

 

  Consei l  éco le co l lège  

  Mise en p lace e t  su iv i  des PPRE 

passere l le  

  Pro je ts  communs  cyc le 3  avec les  

PE(CM2),  déf is  maths,  correspondance,  

  In format ion aux parents  des é lèves de 

CM2 sous forme d ’une journée por tes -

ouvertes ou/et  dans les  écoles.  

  Journées d ’ immers ion au co l lège des CM2 

chez les  6 è m e  

  L ia ison co l lège-  l ycée à développer   

  Accuei l  d ’anc iens é lèves  présentant  le  

lycée  

 

 

 

 

  Cel lu le  de ve i l le(  in f i rmier ,  ass is tante 

soc ia le ,  Psy-En,  CPE, D i rect ion)  

  F iche de su iv i  

  Parcours  adapté  de format ion in i t ia le   

(PAFI )  avec poss ib i l i té  de s tages  

  Emplo i  du temps adapté  

 

 

 

 

  

Enjeu 3 
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 Objectif 2 :  

Favoriser l’action au plus près des besoins et accompagner 

la mutualisation entre les territoires 

Leviers Mise en œuvre  

  Développer les  par tenar ia ts  

extér ieurs  

 

 

 

  Fa i re  connaî t re  toutes les  réuss i tes 

du co l lège 

 

 

  CESC 

  Médiathèque  

  Mai r ie  de  Saint  Renan e t  le  service 

jeunesse.  

  Par tenar ia t  avec les  c lubs sport i fs  

 

 

 

  Ut i l isat ion du s i te  web comme out i l  

d’ in format ion et  de  va lor isat ion des 

act ions fa i tes  au  co l lège  

  Galer ie  d ’a r t  à  imaginer  

  Col laborat ion avec la  presse locale  

 

  

 

 Objectif 3 :  

Accompagner le développement professionnel des 

personnels 

Leviers Mise en œuvre  

  Développer la  format ion cont inue des 

personnels   

 

 

  Par tager ,  mutual iser  les  prat iques 

pédagogiques innovantes au se in  du 

co l lège,  s t ructure apprenante  

 

 

  Format ion d ’ in i t ia t i ve loca le  pour  tous les  

personnels  

  Accompagnement  des AESH ( format ion )  

  Appui  des corps d ’ inspect ion  

 

 

  Accuei l  de s tag ia i res  

  Classe f lexib les  

  Format ion au numér ique  par  le  RUPN  

  Co-enseignement  

  Poursuivre le  développement  de la  

communicat ion in terne  

 

 


