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Le projet d'établissement du college Simone Veil se décline selon trois enjeux du
projet académique de politique éducative et pédagogique. Pour chacun de ces
objectifs, des leviers internes sont donnés avec les moyens d'y arriver.

Chaque levier peut s’inscrire dans un parcours éducatif :
Parcours avenir
Parcours citoyen



Projet d’établissement du collége Simone Veil 2021/2026

Objectif 1 : Construire les savoirs fondamentaux et amener chacun vers son excellence personnelle
e Personnaliser et diversifier les situations d’apprentissage pour répondre aux besoins des éléves
e  Encourager les éleves, développer leur autonomie et valoriser les réussites
e  Fixer un cadre favorable & un travail efficace et autonome

Objectif 2 : Construire une école de la confiance pour le bien-étre et I’épanouissement de chaque éléve

e  Entretenir une communication réguliere avec les familles
e  Partager une culture commune de I'évaluation des compétences

Objectif 3 : Faire partager les valeurs de la République et former de futurs citoyens autonomes et responsables
e Rendre les éléves acteurs de leur scolarité en favorisant 'engagement au sein du collége

e Développer la sensibilisation au développement durable
e Développer I'éducation aux médias et a I'esprit critique

Objectif 1 : Mieux se connalitre, ouvrir des perspectives et favoriser la réussite de tous
e Accompagner tous les éléves vers une orientation choisie, ambitieuse et adaptée
e Conforter le vivre ensemble au sein du college
e Proposer a tous les éléves une ouverture sur I'extérieur

Objectif 2 : Développer des compétences a s’insérer, s’adapter et évoluer tout au long de la vie

e  Encourager la découverte du monde économique et professionnel.
e Susciter la créativité, I'initiative et 'expression orale a travers les projets dans les différentes disciplines.

Objectif 3 : Mettre I’égalité des chances au cceur des parcours

e Garantir un accés au numérique pour tous (college connecté)

Enjeu 3 : Partager les belles expériences

Objectif 1 : Construire des parcours de formation cohérents et équitables

e Favoriser la continuité des parcours de I'école au lycée
e Eviter le décrochage scolaire en appréhendant I'éleve dans sa globalité

Objectif 2 : Favoriser Iaction au plus prés des besoins et accompagner la mutualisation entre les territoires

Objectif 3 : Accompagner le développement professionnel des personnels

e Développer la formation continue des personnels
Partager, mutualiser les pratiques pédagogiques innovantes au sein du college, structure apprenante



Cultiver le sens des équités

® Objectif 1 :

Construire les savoirs fondamentaux et amener
chacun vers son excellence personnelle

Leviers Mise en ceuvre
» Personnaliser et diversifier les situations » Mise en place et suivi des outils (PAP,
d’apprentissage pour répondre aux PPRE, PPS, PAI)
besoins des éléves » Utilisation de Tablettes ou classes
mobiles

» L’Accompagnement Personnalisé en
groupes de besoin
» Travail en effectifs réduits en sciences

» Encourager les éléves, développer leur

; i S » Travail en équipe, en flot,
autonomie et valoriser les réussites > Encouragements sur pronote
» Classe inversée, plan de travail
. . . » Usage du numérique (tablettes...)
» Fixer un cadre favorable a un travail » Autonomie en salle d’étude
efficace et autonome > DNB blanc
» Dispositif Devoirs faits
» Etudes encadrées
» Usage du CDI
» Bienveillance comme outil éducatif
» Exigence dans les apprentissages
» harmoniser les pratiques et mieux

mafitriser les outils numériques (Pronote,
Pearltrees)

2 Projet d’établissement 2021/2026 — College Simone Veil




Objectif 2 :

Leviers

» Entretenir une communication
réguliere avec les familles

» Partager une culture commune de
I’évaluation des compétences

» Proposer des activités
épanouissantes pour développer
I’estime de soi

> Mettre en ceuvre une école
promotrice de santé

Y V VY

Mise en ceuvre

Envoi de courriels ou sms aux familles
Distribution aux nouveaux parents d’'une
plaquette

Participation des parents aux
commissions issues du CA :
Participation de parents aux sorties
pédagogiques.

Relation parents-profs : appels
téléphoniques, pronote, carnet de liaison.
Rencontres individuelles parents
professeurs

Expliciter aux éleves et aux familles
Formation des enseignants a cette forme
d’évaluation

Sections sportives basket-ball et Football
Option danse

Association sportive et compétitions
UNSS

Clubs, ateliers divers.(option arts
plastiques) concours,

Poursuivre le développement du Foyer
Heures de Vie de classe et jeux de
coopération

Projet Phare (plan de lutte contre le
harcelement a I’école).

Actions santé : lutte contre les addictions
Sophrologie et gestion du stress



Objectif 3 :

Leviers

» Rendre les éléves acteurs de leur
scolarité en favorisant I’engagement
au sein du college

» Développer la sensibilisation au
développement durable

» Développer I’éducation aux médias et
a I’esprit critique

YV VYV
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Mise en ceuvre

Valoriser les Délégués de classe, Eco-
délégués, membres du CVC, du CA,
jeunes officiels

Donner aux élections de délégué un
caractére plus solennel (urne, isoloir...)
EMC, formation du citoyen

Ateliers scientifiques

Rucher et étude de la biodiversité

PSC1 et gestes qui sauvent

Self participatif et gestion des déchets,
compostage

Sensibilisation a la sobriété énergétique

Semaine de la presse, web radio,

Utilisation responsable d’internet



Soutenir toutes les perspectives
d’avenir(s)

© Objectif 1

Mieux se connaitre, ouvrir des perspectives et favoriser la
reussite de tous

Leviers Mise en ceuvre
» Accompagner tous les éleves vers » RDV individuels avec la Psy-En
une orientation choisie, ambitieuse et > Réunion d’informations sur I'orientation &
) destination des parents de troisieme
adaptée (proviseurs de lycée, Psy-En)
» Implication des professeurs principaux de

3éme
» Mini stage en lycée professionnel
» Option MEP dés la 4éme

» Conforter le vivre ensemble au sein » Journée d’intégration des 6¢me
du collége » Rentrée décalée
» Un réglement intérieur connu de tous et
respecté
» Heures de vie de classe
» Un foyer en autonomie
» Conseil de vie collégienne (CVC)
» Actions du CESC
> Proposer a tous les éléves une > Voyages pédagogiques en France ou a
, . I’étranger (Espagne, Allemagne,
ouverture sur I’extérieur Angleterre)
» Sorties a la journée
» Collége au cinéma
» Organiser des repas a thémes (anglais,
breton, allemand, espagnol, latin etc.)
» Semaine des langues, semaine du go(t
» Section Euro Anglais
» Correspondance avec des éleves

étrangers
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Objectif 2

Leviers

» Encourager la découverte du monde

économique et professionnel.

» Susciter la créativité, I'initiative et
I’expression orale a travers les
projets dans les différentes

disciplines.

» Apprendre a se protéger et a protéger

les autres

YV V VYV

Y V VY

Mise en ceuvre

Option MEP, découverte du monde
économique et professionnel
Stages en entreprise en 3¢me
Stages en lycée professionnel

Chorale

Spectacle artistiques
Journée des talents
Oral de stage

Préparation aux ASSR

Formation aux gestes de premier secours
Exercice incendie, exercice de mise en
sOreté

Gestes qui sauvent

Actions CESC



Objectif 3 :

Leviers Mise en ceuvre
» Garantir un acces a la culture pour » Utilisation du pass culture en 4¢ et 3®
tous (100% EAC). > Sorties au cinéma, musées,

» Intervention de partenaires culturels et

associatifs

» Garantir un accés au numérique pour

tous (college connecte) o ) ) )
» Utilisation de différents outils numériques

(tablettes, ordinateurs)
» Mise a disposition d’'un ENT(pronote)
» Mise a disposition d’une plateforme de
diffusion type Pearltrees
» Préparation a la certification PIX



Partager les belles expériences

® Objectif 1 :

Construire des parcours de formation cohérents

et équitables

Leviers

Mise en ceuvre

» Favoriser la continuité des parcours

de I'’école au lycée

> Eviter le décrochage scolaire en

appréhendant I’éléve dans sa
globalité

Conseil école college

Mise en place et suivi des PPRE
passerelle

Projets communs cycle 3 avec les
PE(CMZ2), défis maths, correspondance,
Information aux parents des éleves de
CM2 sous forme d’une journée portes-
ouvertes ou/et dans les écoles.
Journées d’'immersion au college des CM2
chez les 6¢me

Liaison college- lycée a développer
Accueil d’anciens éléves présentant le
lycée

Cellule de veille( infirmier, assistante
sociale, Psy-En, CPE, Direction)
Fiche de suivi

Parcours adapté de formation initiale
(PAFI) avec possibilité de stages
Emploi du temps adapté
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® Objectif 2 :

Favoriser |’action au plus prés des besoins et accompagner
la mutualisation entre les territoires

Leviers Mise en ceuvre

» Développer les partenariats CESC

Médiatheque

Mairie de Saint Renan et le service
jeunesse.

» Partenariat avec les clubs sportifs

extérieurs

YV V VY

» Utilisation du site web comme outil

d’information et de valorisation des
du college actions faites au college
» Galerie d’art a imaginer

» Collaboration avec la presse locale

> Faire connafltre toutes les réussites

® Objectif 3:

Accompagner le développement professionnel des
personnels

Leviers Mise en ceuvre

> Développer la formation continue des . pormation d’initiative locale pour tous les

personnels personnels
» Accompagnement des AESH (formation)
» Appui des corps d’inspection

Accueil de stagiaires

Classe flexibles

Formation au numérique par le RUPN
Co-enseignement

Poursuivre le développement de la
communication interne

» Partager, mutualiser les pratiques
pédagogiques innovantes au sein du

college, structure apprenante

YVVVYVYYVY
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